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Presentacion

Para Hidalgo es importante generar empleo y ofertar mano de obra hidalguense
calificada, debidamente capacitada para el entorno laboral, logrando ser atractivos y
competitivos, por lo que debemos aprovechar el talento de la gente, con
capacitaciones que fortalezcan sus conocimientos para cumplir las necesidades de
las empresas y vincularlos a empleos formales. Con la finalidad de atender dicha
necesidad, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo (ICATHI)
tiene como misién formar integralmente a personas competitivas, a través de
servicios flexibles, pertinentes y de calidad, que les facilite su desarrollo laboral,
favoreciendo una mejor calidad de vida. El Programa Institucional de Desarrollo del
Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Hidalgo 2023-2028 es el
resultado de un proceso de planeacién de las funciones sustantivas del Instituto,
emanado de un diagndstico situacional, identificando la problematica, pertinencia,

congruencia y alineacion con los programas de desarrollo nacional, estatal y sectorial.

El objetivo del programa radica en definir las politicas y lineas de accion estratégicas
para impactar al sector laboral, que es la base para generar mejores oportunidades y
estabilidad en las familias del Estado, con empleos que contribuyan a un entorno
social y econémico seguro a través de los servicios que brinda la Institucién, cubriendo

el territorio estatal a través de los planteles y acciones maéviles de capacitacién.

Con acciones concretas a través de cursos de capacitacién presenciales, cursos en
linea, incubacién de proyectos productivos, asesorias de personas expertas del
programa SES "Senior Experten Service", Certificacién en Estdndares de Competencia
y Servicios de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO), el
Instituto busca beneficiar a la poblacién hidalguense que desea incorporarse al sector

laboral o crear su propio negocio, logrando con ello una mejora en su calidad de vida.
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La formulacién del documento se basa en la Planeacion Estratégica, Andlisis FODA y
la Matriz de Indicadores para Resultades, asi mismo en la alineacién al marco
normativo del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan Estatal de Desarrollo

2023-2028 y el Programa Sectorial de Desarrollo del Trabajo y la Previsién Social 2023-
2028.

Los resultados de este programa se sumaran al cumplimiento de los compromisos

adquiridos por el Gobernador Can \itucional del Estado de Hidalgo Julio Menchaca

Salazar, por lo que el ICATHI reali u mejg; esfuerzo en beneficio de las y los

hidalguenses.

Mtro. Jor Zrael Acosta Benitez

Director General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Hidalgo
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Introduccién

La capacitacién para el trabajo se deriva de la evolucion de las sociedades y de sus
necesidades econémicas y productivas, a partir de la organizacion del trabajo y de
consolidar la capacidad de las personas para integrarse al trabajo formal y generar las

condiciones de permanencia en el mismo y/o la creacién de microempresas.

El ICATHI estd sectorizado a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, por lo que se
han sumado mayores esfuerzos en materia de productividad, a través de la
imparticién de cursos en coordinacién con el Servicio Nacional del Empleo en Hidalgo

y orientando la capacitacion hacia las vocaciones regionales del Estado,

La capacitacion en linea ha sido posible con el uso del Internet, este sistema abre
puertas al aprendizaje individual y organizacional, con ventajas tales como la
reduccién de costos, rapidez y agilidad, acceso en todo momento y flexibilidad de
agenda. Esta modalidad beneficia a la capacitacion del personal de las empresas e

instituciones en diversos niveles,

La incubadora de empresas del ICATHI es un nucleo que permite estimular, conectar

y desarrollar el talento de las y los emprendedores hidalguenses,

Para impulsar proyectos empresariales viables de acuerdo con las oportunidades que
ofrece el mercado y con las vocaciones regionales del estado, a fin de generar
bienestar y desarrollo, al encontrar y soportar mecanismos que permitan proveer
apoyos y recursos para la consolidacion y el crecimiento de las nuevas empresas, el
ICATH| ofrece asesorias en administracién, mercadotecnia, aspectos legales,
contables, entre otros. Durante el proceso de incubacién se da acompafnamiento en
laintegracion de expedientes, para participar en convocatorias federales y/o estatales

de financiamiento. Esta accién permite a las y los incubados con espiritu
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emprendedor, iniciar un proyecto de negocio, que les permita mejorar su nivel de vida.

La capacitacion se ha dirigido a diversos grupos sociales con mayor vulnerabilidad,
como las personas que se encuentran en situacion de marginacion socioecondmica,
asi como las personas con discapacidad, mujeres, personas adultas mayores, entre

otras.

El Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCOQ) es un documento
oficial avalado por la Secretaria de Educacion Publica Federal y expedido por el ICATHI,
el cual acredita conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes, adquiridos de
manera autodidacta, cuyo propdsito es que la poblacién sin acceso a la educacién

formal se fortalezca para cumplir las necesidades en el sector laboral.

El Centro de Investigacion y Asistencia Técnica a la Industria del Vestido(CIATIV),
cuenta con tecnologia y equipo actualizado, especializado para cada uno de los
servicios y/o actividades, personal profesional que ofrece la asesoria, capacitacién y
especializacién, para el mejor aprovechamiento de los recursos de la empresa que lo
requiera, ofreciendo servicios de; elaboracion de patrones, digitalizacién de patrones,
graduacion de tallas, trazo o marcada, plotec o impresion de trazo o piezas, tendido,

corte automatizado de prendas y fusionado de tela con entre tela.

El Senior Experten Service (SES), es una fundacién de la industria alemana para la
cooperacion internacional que comparte sus conocimientos a través de expertos y
expertas en diversos temas, a través de misiones al interior del Estado, impulsando el

mejoramiento de los servicios y productos que apoyan las vocaciones productivas.

En materia de infraestructura y equipamiento, el Instituto cuenta con planteles,
acciones y talleres moviles de capacitacién, distribuidos estratégicamente para

atender la demanda de servicios de capacitacién de los 84 municipios del Estado.
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Este programa tiene como objetivos.

1. Fortalecer la capacitacion para generar empleo y autoempleo con programas
actualizados a favor de la sociedad hidalguense.

2. Fortalecer la certificaciéon laboral mediante programas actualizados que
mejoren la calidad de vida de la sociedad hidalguense.

3. Generar proyectos de innovacion con enfoque en el desarrollo empresarial de
las juventudes hidalguenses.

4. Impulsar programasy proyectos de capacitacién para incrementar el desarrollo

econdémico de las mujeres.

Estos objetivos institucionales contienen las acciones y estrategias alineadas a los
objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, para crear las condiciones que garanticen el
desarrollo de la poblacién hidalguense, para acceder a un empleo digno donde

tengan acceso a un salario justo y bien remunerado.

Hacia el ano 2040 el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo
trascendera sus propios limites, posiciondndose como un centro de transformacion
laboral y empresarial. Desde la creacién de una bolsa de trabajo digital hasta la
incubacion de negocios y la promociéon de productos artesanales, el Instituto se
convertird en un motor esencial para el crecimiento econémico, la innovacién y el

desarrollo sostenible de Hidalgo en todas sus regiones.
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Marco juridico
* La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3. - Toda persona tiene derecho a la educacién. El Estado -Federacién,
Estados, Ciudad de México y Municipios- impartird y garantizara la educacién inicial,
preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacién inicial,
preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacion basica; ésta y la media
superior seran obligatorias, la educacion superior lo serd en términos de la fraccion X
del presente articulo. La educacion inicial es un derecho de la nifiez y sera
responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia

Articulo 123. - Toda persona tiene derecho al trabajo dignoy socialmente (til; al efecto,
se promoveran la creacion de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a
la ley.

Apartado A Fraccién Xlll.- Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran
obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el
trabajo. La ley reglamentaria determinara los sistemas, métodos y procedimientos

conforme a los cuales los patrones deberan cumplir con dicha obligacién.

« La Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.

Articulo 5. - Sin distincion alguna, todas y todos los habitantes del Estado tienen los
derechos y obligaciones, asi como los derechos humanos, consagrados en esta

Constitucion.

Para abatir las carencias y rezagos que afectan a los pueblos y comunidades

indigenas, dichas autoridades, tienen la obligacion de:

Fraccion IV.- Garantizar e incrementar los niveles de escolaridad, favoreciendo la
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educacion plurilingle e intercultural, la alfabetizacion en todos sus niveles, gratuita,
integral y con pertenencia cultural y lingUistica. Establecer un sistema de becas para

las personas indigenas en todos los niveles. Definir y desarrollar programas educativos

bilingles de contenido regional que reconozcan la herencia cultural de sus pueblos,
de acuerdo con las leyes de la materia y en consulta con las comunidades indigenas.
Impulsar el respeto y conocimiento de las diversas culturas existentes en la nacién, asi
como la promocion de una relacién intercultural, de no discriminacién y libre de

racismo;

Articulo 7. - Todo individuo tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gtil; al efecto
se promovera el empleo y la organizacién social para el trabajo, sin contravenir las
bases establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las

leyes que de ella se deriven.,

El trabajo se entendera como un derecho y una obligacion que debe de cumplirse

responsablemente, en beneficio de la sociedad.

La ley determinara cuales son las profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las
condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de

expedirlos.

Articulo 8 bis. - Todas y todos los habitantes de la Entidad tienen derecho a la
educacién que imparta el Estado, la cual serd publica, gratuita, laica, universal y
democratica, considerando a la democracia no solamente como una estructura
juridicay un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante,
mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo. Tenderd a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentar en él, el amor a la
patria el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad social en lo

Estatal, Nacional y en lo Internacional, dentro de la independencia y |a justicia.
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Ademds, contribuird a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y

Pagina 12 de 71

respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia,
la conviccién del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad
de derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religiéon, de grupos, de sexos

o de individuos.

El Estado impartira y garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria
y media superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria conforman la
educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias. La educacioén inicial es
un derecho de la nifez y serd responsabilidad del Estado concientizar sobre su

importancia.

La educacién en el Estado de Hidalgo se ajustara estrictamente a las disposiciones del
Articulo 3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas

disposiciones en la materia.
« Leyde Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

Articulo 10, - Las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal y
Municipal deberan planear y conducir sus actividades con sujecion a los objetivos y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo, buscando congruencia con la Planeaciéon

Nacional.

Articulo 12.- Las dependencias y entidades de la Administracion Pudblica Estatal vy
Municipal deberan planear y conducir sus actividades con perspectiva de género en
la definicidn y ejecucién de los planes, programas y acciones de gobierno con caracter
intersectorial y sujecién a los objetivos y pricridades de la planeacién estatal del
desarrollo y la prospectiva, a fin de cumplir con la obligacién de garantizar la igualdad

real de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como al derecho de una vida libre

10
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de violencia.
Articulo 24.- A las entidades paraestatales les corresponde:

I. Participar en la formulacion de los Programas Sectoriales, a través de la presentacion
de las propuestas que procedan con relacion a sus funciones y objetivos;

Il. Formular su programa institucional, atendiendo a las previsiones contenidas en el
Programa Sectorial correspondiente; y,

I, Formular los Programas Presupuestarios o su equivalente de forma anual para la
ejecucion de los Programas Sectoriales € Institucionales.

Articulo 32. - Los Programas institucionales deberan ser elaborados y presentados por
el Organo de Gobierno y Administracion de la Entidad Paraestatal correspondiente, a
la aprobacién del titular de la Dependencia Coordinadora del Sector, asi como a la
previa revision y validacion de la Coordinacién General del Comité de Planeacién para

el Desarrollo del Estado de Hidalgo.

Los programas institucionales se sujetaran a las disposiciones contenidas en el Plan
Estatal de Desarrollo y en el Programa Sectorial correspondiente, asi como de la
politica nacional de desarrollo. En la elaboracién de dichos programas, las entidades
se ajustarén en lo conducente a la normatividad que regule su organizacién y

funcionamiento:.
+ Ley Organica de la Administracién Puablica para el Estado de Hidalgo.
Articulo 41.- A |la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, corresponde el despacho de

los siguientes asuntos:

lll.-Promover el incremento de la productividad del trabajo;

11
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IV.- Promover el desarrollo de la capacitacion y el adiestramiento que requieran los
sectores productivos del Estado, en coordinacion con las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica;

XXVL.- Dirigir, formular e instrumentar programas de capacitacién y adiestramiento
para el desarrollo de los trabajadores en activo y desempleados, en coordinaciéon ¢on
las autoridades competentes de la Administracién Pablica Federal y Estatal, asi como

coordinar el Servicio Nacional de Empleo Hidalgo,

¢ Ley Federal del Trabajo.

Articulo 3o.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio,
y exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el
reconocimiento a las diferencias entre hombres y mujeres para obtener su igualdad
ante la ley. Debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida digna y la salud para

las y los trabajadores y sus familiares dependientes.
Capitulo Il BIS De la Productividad, Formacién y Capacitacién de los Trabajadores

Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacion de proporcionar a todos los
trabajadores, y éstos a recibir, la capacitacién o el adiestramiento en su trabajo que le
permita elevar su nivel de vida, su competencia laboral y su productividad, conforme
a los planes y programas formulados, de comun acuerdo, por el patrén y el sindicato

o la mayeria de sus trabajadores.

Para dar cumplimiento a la obligacién que, conforme al parrafo anterior les
corresponde, los patrones podrén convenir con los trabajadores en que la
capacitacioén o adiestramiento se proporcione a éstos dentro de la misma empresa o
fuera de ella, por conducto de personal propio, instructores especialmente

contratados, instituciones, escuelas u organismos especializados, o bien mediante

12
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adhesién a los sistemas generales que se establezcan.
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Las instituciones, escuelas u organismos especializados, asi como los instructores
independientes que deseen impartir formacion, capacitacién o adiestramiento,; asf
como su personal docente, deberdn estar autorizados y registrados por la Secretaria

del Trabajo y Prevision Social.

Los cursos y programas de capacitacion o adiestramiento, asi como los programas
para elevar la productividad de la empresa, podran formularse respecto de cada
establecimiento, una empresa, varias de ellas o respecto a una rama industrial o

actividad determinada.

La capacitacion o adiestramiento a que se refiere este articulo y demas relativos,
debera impartirse al trabajador durante las horas de su jornada de trabajo; salvo que,
atendiendo a la naturaleza de los servicios, patrén y trabajador convengan que podra
impartirse de otra manera; asi como en el caso en que el trabajador desee capacitarse
en una actividad distinta a la de la ocupacién que desempene, en cuyo supuesto, la

capacitacién se realizara fuera de la jornada de trabajo.

e Decreto Cubernamental que modifica diversas disposiciones del
Decreto que cred al Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Hidalgo y su altima reforma.

Articulo 3.- el Instituto, tendra por objeto:

I. Impartir e impulsar la capacitacién para y en el trabajo del Estado, proporcionando
la calidad certificada de los procesos de capacitacion y su vinculacién con el aparato

productivo y con las necesidades del desarrollo estatal y nacional;

Il. Promover el surgimiento de nuevos perfiles académicos vinculados a la

13
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capacitacién, que correspondan a las necesidades de los mercados laborales estatal y

nacional;

Il Apoyar las acciones de capacitacién en el trabajo de los sectores productivo,
gubernamental y social, asi como la capacitacién para y en el trabajo de personas sin
empleo, personas con discapacidad y demas grupos vulnerables en la obtencién de
competencias laborales, contribuyendo a propiciar la eficiencia de la economia del
Estado y apoyando la competitividad y generacién de empleos productivos

permanentes,

IV. Propiciar el desarrollo de las micro, pequenas y medianas empresas a través de la
capacitacion, investigacién y servicios acorde a las necesidades y avance tecnoldgico
que los sectores productivo, gubernamental y social requieran, estableciendo
mecanismos de colaboracién para llevar a cabo programas orientados a la
competitividad, al empleo y al avance tecnolégico, en sus planteles, acciones moviles
de capacitacion, acciones extramuros de capacitacion, centro de investigacién y

campus virtual.

V.- Ser un Instituto comprometido en promover una cultura que garantice el acceso,
la permanencia y el desarrollo en el empleo de mujeres y hombres en situacién de
vulnerabilidad, contribuyendo a la igualdad y no discriminacion, asi como el respeto

de los derechos humanos; y

VI.- Ser un Instituto que consolide una cultura directiva y laboral en la que se respete

la diversidad y se proporcione igualdad de trato y de oportunidades.

Derivado de lo anterior se buscé un objetivo general en el programa institucional que

integrara estos cuatro apartados del Decreto, quedando de la siguiente manera:

Contribuir a incrementar la empleabilidad para el Desarrollo Econémico del Estado
14
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de Hidalgo mediante los servicios que el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
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Estado de Hidalgo ofrece a la poblacién.

Los servicios que el Instituto ofrece a la poblaciéon son: Capacitacién presencial y
virtual, Certificacion en estandares de competencia, Certificacién mediante un
Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO), Incubacién de

proyectos productivos y la Gestién de asesorias de expertos a las MiPyMES.

Si la poblacién aprovecha dichos servicios como consecuencia se obtienen los

siguientes beneficios:

1. Emplearse o auto emplearse gracias a la capacitacion recibida.
Formacion de técnicos en oficios distintos para incorporarse al sector laboral.

3. Personal certificado en estandares de compeétencia que demanda el sector
laboral.

4. Posibilidad de crear su propio negocic o0 empresa y dar empleo a terceros.

5. Actualizacién de conocimientos, lo cual les permitiria a los trabajadores en
activo la posibilidad de escalar en sus puestos.

6. Crecimiento de las microempresas que obtienen asesorias cursos de

capacitacion especificos.

Lo anterior contribuye al incremento de la empleabilidad en el Estado y como

consecuencia el desarrollo econémico también.

15
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Mecanismos de participacién ciudadana

El Programa Institucional de Desarrollo del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Hidalgo contemplé mecanismos de participacién ciudadana.

A través del Foro Institucional de Grupos Focales, se construyeron en forma conjunta,
democratica y metedoldégica, diagnosticos y escenarios prospectivos, en donde se
conto con la presencia del sector empresarial, académico, gubernamentaly un grupo
de expertos tomadores de decisiones, realizando un Debate Prospectivo y
concluyendo que por falta de un perfil adecuado solo una de cada cuatro personas
que buscan vincularse a un empleo son colocadas en una oferta laboral y por ello es
necesario adecuar la capacitacion a los perfiles que requiere el mercado. En esta vision
compartida, también se sostiene que la capacitacion efectiva y pertinente es el
cimiento fundamental para acceder a empleos dignes y bien remunerados que
beneficien a los que menos tienen y que esto tenga cobertura en todas las regiones
del estado.

En respuesta a lo que requiere la poblacién, el presente Programa Institucional de
Desarrollo ha incorporado y enriquecido estas perspectivas, dando forma a un plan
que no solo atiende, sino Que también responde de manera proactiva a las
necesidades reales de nuestra comunidad y refleja el compromiso de la Institucion
para impulsar la capacitacion en diferentes modalidades formativas tales como:
presencial, a distancia yenlinea, con el propdsito primordial de subsanar de manera
pertinente las necesidades de actualizacion y desarrollo de habilidades a través de
programas de certificacion en estandares de competencias laborales e incubadoras
de empresas, generando programas actualizados de capacitacion y formacion,
mejorando sus habilidades y destrezas.

El Programa Institucional de Desarrollo impulsa la capacitacién como un factor de
cambio, construyendo un futuro en el que el acceso a oportunidades laborales de
calidad sea una realidad para todos, con ello contribuir a una transformacion
significativa y equitativa en el ambito laboral y lograr la visién planteada a 2040, que
tres de cada cuatro buscadores de empleo estén capacitados y se coloquen en un
empleo permanente y bien remunerado.

16
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Situacion actual

2 TRABAJO
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Por falta de un perfil adecuado solo unos de cada
cuatro atendidos se colocan en una oferta de
empleo.

Visién prospectiva

Tres de cada cuatro buscadores de empleo se
encuentran capacitados y se colocan en un empleo
permanente y bien remunerado reduciendo la
informalidad laboral.

Planeacién y accién

Adecuar la capacitacion laboral a los perfiles
requeridos por el mercado laboral.

PROPUESTAS POR SEXO

Q Mujer
d Hombre

Sin

Elaboracion propia con datos obtenidos en los grupos focales, noviembre 2022,
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Municipios con mas propuestas de mecanismos de

participacion
1.20% 1.13%
1.00%
0.81%
0.80%
0.60%
0.44% 0.40%

0.36%

0.40%
0'20‘ .
0.00%

048 Pachucade 077 Mineral de la 028 Zimapan 030 Ixmiquilpan 077 Tulancingo de
Soto Reforma Bravo

Elaboracién propia con datos obtenidos en los grupos focales, noviembre 2022.

Misién y Visién
Misién

Brindar servicios integrales en materia de capacitacién, a mujeres y hombres, sin
exclusiéon, mediante servicios flexibles, pertinentes y de calidad, vinculando los
servicios con el aparato productivo, fomentando el empleo, el autoempleo y la
creacion de empresas, que les facilite su desarrollo personal y laboral, favoreciendo
una mejor calidad de vida.

Vision

Ser lider a nivel estatal y nacional, en la formacién de mujeres y hombres con perfiles
laborales de excelencia, que contribuyan al desarrollo productivo y econémico del
estado de Hidalgo y del pais.

18
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Diagnéstico del sector
Entorno Econémico'

El estado de Hidalgo cuenta con una poblacion de

ENTORNO ECONOMICO

3 millones 082 mil 841 habitantes de acuerdo con HIDALGO

el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, con un POBLACION
grado promedio de escolaridad de 9.4 afios entre ERSE OXR well A2 Bunras
la poblacién de 15 anos y mas. Ademas, 356 mil

950 personas hablan lengua indigena. En cuanto ESCOLARIDAD
a la economia, el Producto Interno Bruto a pesos @ O mtion a1 st 3 s
corrientes es de 388 mil 748 millones de pesos. El

Indicador Trimestral de la Actividad Econémica p D,ENLD[,'éggﬁ
Estatal del tercer trimestre de 2022 muestra una S R
variacion anual del 101%, mientras que la | PRODUCTO INTERNO
actividad industrial presenta una variacién anual BRUTO

380 MM 740 mitlones de pelos

del 31.7% a octubre del mismo afio. Las remesas
en 2022 alcanzaron los mil 673 milicnes de
ddlares. En general, los indicadores
macroeconomicos del estado de Hidalgo indican
- = ACTIVIDAD
un entorno econémico favorable en el dltimo INDUSTRIAL
trimestre del 2022, con un incremento en la @ R
actividad econémica y la llegada de remesas REMESAS

srante ol

/\/ INDICADOR TRIMESTRAL
D DE ACTIVIDAD E(om)mu\

e
de 2022

significativas.

Mercado Laboral?

De acuerdeo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo publicada por el INEGI,
la poblacion econémicamente activa (PEA) en Hidalgo durante el segundo trimestre
del 2023 alcanzo 1 millon 424 mil 828 personas, de las cuales 860 mil 530 eran hombres
y 634 mil 238 eran mujeres. De ese total, 1 millén 453 mil 844 personas se encontraban
ocupadas, con 831 mil 700 hombres y 622 mil 144 mujeres trabajando. Por otro lado,
40 mil 984 personas estaban desocupadas, siendo 28 mil 890 hombres y 12 mil 094
mujeres.

Ccnsodcpoblacronywv-enda 2020. 1 WYINSTIOra rogramas/coon2

2 Encuesta Nacional de Ocupac-én y Empleo (ENOE), poblac-én de IS aflos y mas de edad

hitps weinegiorg.mxprogramasence/iSymas/defavit htmig#Tabulados
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POBLACION ECONOMICAMENTE
ACTIVA

Hombres

S8%

Poblacién Econémicamente Activa (PEA)

w M
p k) Mujeres I 12,094
ca
Q>
&4
5 Hombres |28.89O
w
3]
-
8
w
o
c
@
a

¢] 200,000 400,000 600,000 800,000 1,000,000

Crifico 1Y 2. Poblacién Econdmicamente Activa (PEA). Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE), poblacién de 15 afos y mas de edad.
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Al analizar la ocupacion por posicion, se destaca que la mayoria de los ocupados son
trabajadores subordinados y remunerados, con 934 mil 356 personas en esta
categoria. Los empleadores representan un grupo mucho menor, con un total de 81
mil 438 personas. Por otro lado, 359 mil 898 personas trabajan por cuenta propia y 78
mil 152 son trabajadores no remunerados.

Ocupacién por Posicién

Trabajadores no remunerados . 78,152

Cuenta propia _ 359,722

Empleadores . 81438

—_— 2 2 T

0 200,000 400,000 €00,000 800,000 1,000,000

Crafico 3. Ocupacion por posicion, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE),
poblacion de 15 anos y mas de edad,

En cuanto al sector de actividad econdmica, se observa que la mayoria de los
ocupados trabajan en el sector terciario, con un total de 895 mil 722 personas. El sector
secundario es el siguiente en importancia, con 355 mil 708 ocupados, mientras que el
sector primario tiene 200 mil 086 personas trabajando.
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SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA

= B

PRIMARIA SECUNDARIA Zujp=:{stV.\>]J.\

200,086 PERSONAS 355,708 PERSONAS 895,722 PERSONAS

Sector de actividad econémica de Hidalgo. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE), poblacién de 15 afios y mis de edad.

Al analizar los niveles de ingresos de los ocupados, se destaca que 4 de cada 10 de ellos
(617 mil 795) perciben hasta un salario minimo. Ademnas, 421 mil 318 personas ganan
mas de 1 hasta 2 salarios minimos, mientras que 81 mil 796 personas perciben mas de
2 hasta 3 salarios minimos. Solo 12 mil 315 personas ganan mas de 5 salarios minimos,
rmientras que 97 mil 565 no reciben ingresos.

Niveles de Ingresos Ocupados

W Hasta un salario minimo
® 1 hasta 2 salarios minimos

® 2 hasta 3 salarios
minimos
Mas de S salarios
minimos

Crafico 4. Niveles de Ingresos Ocupados en Hidalgo. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE), poblacién de 15 afnos y mas de edad.
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Es importante destacar que la mayoria de los ocupados en Hidalgo se desempenan
en empleos informales, con un total de 1 millon 042 mil 838 personas. De este grupo,
581 mil 330 son hombres y 461 mil 508 son mujeres. Solo 411 mil 006 personas tienen
un empleo formal, siendo 250 mil 370 hombres y 160 mil 636 mujeres.

Es necesario mencionar que el acceso a las instituciones de salud es limitado para
muchos de los ccupados en Hidalgo. De hecho, 1 millén 119 mil 796 personas no tienen
acceso a estas instituciones, lo que representa la gran mayoria de los ocupados. Solo
330 mil 002 personas tienen acceso a ellas,

Al analizar la ocupacién por nivel de ingresos, se destaca que las personas que ganan
menos de un salario minimo son las que tienen mas dificultades para acceder a las
instituciones de salud. Por otro lado, los que ganan mas de 3 salarios minimos tienen
un acceso mas facil.

En cuanto a la distribucién de los ocupados portipo de unidad econémica, se destaca
que las empresas y negocios son los principales empleadores, con un total de 609 mil
304 personas trabajando en este tipo de unidades. Las instituciones son el segundo
tipo de unidad econémica en importancia, con 180,684 ocupados.

Finalmente, el sector de los hogares tiene 661 mil 483 personas trabajando en él.

Estas cifras del mercado laboral representan informacién importante que permiten
enfocar los servicios del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Hidalgo® que permitan atender y mejorar las condiciones de los buscadores de
empleo y de aquellas que buscan mejorar sus habilidades y destrezas para acceder a
una mejor fuente de trabajo.

En lo que respecta a los servicios brindados por el Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Hidalgo y que abarca a los 84 municipios del Estado, se otorgd
capacitacion en sus distintas modalidades: presencial, a distancia y en linea, en el afio
2021 2 56,528 personas y en el afo 2022 a 80,527 personas.

3 Datos propios del ICATHI (2023)
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En certificacion en estandares de competencia, en el ano 2021 se certificaron a 229y
en el ano 2022 a 304 personas y en incubadora de empresas, en el afo 202] se
incubaron 89 y en el afo 2022, 87 proyectos.

Personas Capacitadas por el
ICATHI

20000
10000

2021

PERSONAS CERTIFICADAS PROYECTOS INCUBADOS
POR EL CONOCER A A TRAVES DE LA

TRAVES DEL ICATHI INCUBADORA DE
EMPRESAS ICATHI

89

2021 2022 2021 2022

Datos propios del ICATHI (2023)
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Definicién de Objetivos, y Acciones de los Programas
Institucionales de Desarrollo con base a lo establecido
en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028.

Pagina 31 de 71

Objetivo institucional 1. Fortalecer la capacitacién para el empleo y autoempleo,
con programas actualizados en beneficio de la sociedad hidalguense:
1.1 Impartir capacitacion para el trabajo en sus distintas modalidades: presencial,
a distancia y en linea con programas actualizados mediante academias
regionales con instructores especialistas en |la materia para favorecer a la
poblacién hidalguense.

12 Ampliar la cobertura de capacitaciéon con programas de estudio especificos
que atienden las necesidades particulares de instituciones, empresas y sector
social.

Objetivo institucional 2. Fortalecer la certificacion laboral, mediante programas
actualizados que mejoren la calidad de vida de la sociedad hidalguense,

2.1 Detectar necesidades de certificacidn en el sector empresarial, a través de
visitas de inspeccién laboral.

2.2 Certificar al personal de las distintas empresas e instituciones en “Estandares
de competencia’ afines a las funciones que desarrollan.

Objetivo institucional 3. Actualizar la oferta educativa de programas de
capacitacién para el trabajo, con enfoque en el desarrollo laboral de las juventudes
hidalguenses.

3.1 Desarrollar una plataforma interactiva que ofrezca médulos en linea para el
emprendimiento de proyectos de incubacion.

3.2Proporcionar asesoramiento personalizado a los emprendedores a lo largo
de su proceso de desarrollo empresarial.

Objetivo institucional 4. Impulsar programas y proyectos de capacitacién para el
trabajo en beneficio del desarrolio econémico de las mujeres.
4.] Fortalecer los convenios de colaboracién para favorecer el desarrollo de las

mujeres hidalguenses con comités de vinculacién que se llevan a cabo en
los diferentes centros de capacitacién.
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4.2 Promover el emprendimiento mediante una plataforma digital en las
instituciones que apoyan y promueven el desarrollo de las mujeres de la
poblacién hidalguense.
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Mecanismos de seguimiento y evaluacién

Datos Generales

| Porcentaje de personas que concluyeron satisfactoriamente su capacitacion

Nombre ;
| para el trabajo. |

\
. |
\ Mide la eficiencia terminal de los cursos tomando en consideracion el ndmerol
Descripcién '

de personas que termina su instruccién,

Alineacion

fAcuerdo 3, Acuerdo para el Desarrollo Econémico.
{

== =g~ Wy

i
Objetivo |2 Otorgar la capacitacion que facilite la insercién a unempleo bien remunerado

Sectorial [parala poblacién hidalguense

Il. Fortalecer la capacitacién para el 08-Promover el  crecimiento
empleo y au[oempleo' co econdémico SOStCﬂidO, inclusivo ))'
sostenible, el empleo plenoy ‘
productive y el trabajo decente
para todos

Objetivo programas actualizados e
beneficio de la sociedad
hidalguense

Datos Técnicos

Instituto de Capacitacién
Periodicidad Anual Fuente para el Trabajo del Estado
1 | de Hidalgo

\ PPCC= (TPECC /TPICC)100

PPCC= Porcentaje de personas que concluyeron satisfactoriamente su
Férmula | capacitacion para el trabajo.

TPECC= Total de personas egresadas de cursos de capacitacion.

| TPICC= Total de personas quese mscnblerow a cursos de capacmaaén

Sentido |Linea Base 2022 | Meta Meta 2040 1

[ 2023= 84% (75000)
2024= 85% (76000)

| 83% 2025= 86% (77000) 93%
Ascendente

(70000) 2026= 87% (78000) (90000)
| 2027= 88% (79000) ;
L 2028= 89% (80000)

Nota: La evidencia del indicador es el reporte de eficiencia terminal que podra verificarse a través del
sistema de modernizacién de control escolar del ICATHI y sus documentos fuente.
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Tasa de variacion de personas certificadas en Estdndares de

Nombre

L)ourlpdén
J

competencia laboral.

Mide la cantidad de personas que se certifican en estandares de
. competencia. I

AT

Acuerdo 3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico.
i
[ 2 1
Objetivo 2. Otorgar la capacitacién que facilite la insercién'a un empleo bieni
Sectorial remunerado para la poblacion hidalguense
= . 08-Promaover el crecimie !
2. Fortalecer la certificacié Ao ec1m|o.nto,
) economico sostenido,
oo laboral, mediante programa inclusivo y sostenible, el
Objetivo actualizados que mejoren |IfASEE empleo pleno y ‘

calidad de vida de la sociedad
hidalguense.

productivo y el trabajo
decente para todos

Datos Técnicos

Instituto de|
apacitacién para el
Period A | . |
icidad s Fuente rabajo del Estad
e Hidalgo j
TVPCEC= ((TPCECT /TPCECT-1)-1)"100
TVPCEC=T1asa de variacién de personas certificadas en Estandares de
competencia laboral.
Férmula TRCECT= Total de personas certificadas en Estandares de competencia
enelanoT.
TPCECt-1 = Total de personas certificadas en estandares de \
competencia en el afo T-1 \
Sentido Linea Base 2022 Meta Meta 2040 ;
2023= 5% (380)
2024= 5% (400)
5% 2025= 5% (420
Ascendente S B bie0) iy
| (360) 2026= 5% (440) (900)
| 2027= 5% 460)
2028= 5% (480)

Nota: La evidencia de la certificacién en competencia laboral es el Reporte de personas que acreditan el proceso
de evaluacion en los estandares de competencia acreditados por el Instituto ante el Consejo Nacional de
Normalizacién de Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER),
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Datos Generales

Nombre | Porcentaje de proyectos incubados
e |

|

Descripcién

Mide la cantidad de proyectos incubados

Alineacion

Acuerdo 3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico. :
bjetivo 7. Promover |a inclusién a un trabajo formal que mejore las condiciones de |
orial vida de los jévenes hidalguenses.

2. Actualizar la oferta
educativa de programas de
Fbjetivo capacitacion para el trabajo,

con enfoque en el desarrollo

laboral de las juventudes
hidalguenses

08-Promover . el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente
para todos

Datos Téchnicos

Instituto de
‘ Capacitacion para el
Periodicidad Anual Fuente Trabajo del Estado de
Hidalgo
PPI= (TPI/TPING)*100
PPI= Porcentaje de proyectos incubados
Férmula TPI= Totalde proyectos incubados
TPINGE= Total de proyectos ingresados
Sentido Linea Base Meta T Meta 2040
2022
! 2023=80%(92)
ol o)
| v J
DIRGE (20) 2026=86%(104) (130)
2027=88%(108)
L -\ 1 ) 2028=90%(112) {—-

Nota: La evidencia del indicador es el Concentrado anual de los contratos de incubacion.
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Porcentaje de mujeres victimas de violencia, atendidas en cursos de capacitacién|
l para el trabajo producto de convenio suscrite por la institucién.

Mide la cantidad de mujeres victimas de violencia, atendidas en cursos de
capacitacién para el trabajo producto de convenio suscrito por la institucion.

‘}Acuerdo

3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico.

|
—

|
bjetivo 9. Apoyar la insercién al empleo o autoempleo bien remuneradoy con respeto a

orial los derechos laborales de las mujeres hidalguenses y sus familias.

08-Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo
sostenible, el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente parT

4. Impulsar programas y
;proyectos de capacitacion para el
trabajo en beneficio del desarrollo

economico de las mujeres.

bjetivo

todos

Datos Técnicos

Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado ‘
de Hidalgo

Periodicidad Anual Fuente

|

PMAC=(TMECC/TMICC)*100

PMAC=Porcentaje de mujeres atendidas en cursos de capacitacion para el

trabajo, por medio de convenio. TMECC = Total de mujeres

egresadas de cursos de capacitacion, por medio de convenio.

TMICC = Total de mujeres inscritas de cursos de capacitacion, por medio de
_|.convenio,

Férmula

Sentido Linea Biu 2023 Meta Meta 2040
Ascendontej R024= 91% (220)
e 2025= 92% (240) gEs
2026= 93% (260)
| (200) (420)
2027= 94% (280)
Q 2028= 95% (300)

Nota: La evidencia del indicador es el reporte de eficiencia terminal que podrd verificarse a través del sistema de
modernizacion de control escolar del ICATHI y sus documentos fuente.
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Estructura programatica presupuestal

Nombre del programa
presupuestario

Pagina 37 de 71

E-04 - Capacitacién laboral

3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico.

—
|

2. Otorgar la capacitacion que facilite 12 insercién a un empleo
bien remunerado para |a poblacién hidalguense

1. Fortalecer la capacitacién para el empleo y autoempleo, con
programas actualizados en beneficio de |a sociedad hidalguense.

20-Trabajo y Prevision Social

EQQ13 04

Personas de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) del
estado de Hidalgo, mayores de 15 anos, no cuentan con los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para acceder
a un empleo formal, mejorar su situacién laboral o emprender un
negocio.

B3-Tasa de desempleo

Porcentaje de personas que concluyeron satisfactoriamente su
capacitacion para el trabajo.

La poblacion objetivo estd integrada por personas mayores de 15
anos residentes en el Estado de Hidalgo que se encuentren en
situacion de desempleo, subempleo, informalidad o con ingresos
econémicos limitados. Se priorizard a jévenes, hombres y
mujeres, personas sin certificacién de competencias laborales,
emprendedores que requieran apoyo para iniciar un negocio, y
micro, pequefas y medianas empresas que necesiten asistencia
técnica. Esta poblacion sera atendida con base en criterios de
marginacion territorial, rezago social y nivel de acceso a servicios
de capacitacion y desarrollo productivo.

Estado de Hidalgo

08-Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos
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