INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

DEL 1° DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2016
INFORMACION PROGRAMATICA
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INDICADORES DE DESEMPENO E INDICADORES DE RESULTADOS

RESULTADO DE LOS INDICADORES INSTITUCIONALES

META META
NIVEL CLAVE NOMBRE DEL {NDICADOR(ES) FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION UNIDAD DE MEDIDA META P PRO ALCANZADA RESULTADO DEL INDICADOR
(DENOMINADOR) {NUMERADOR}
[PAMEMSL = Porcentaje de alumnos de la mueslra de egresados que
Porcentaje de alumnos egresados PAMEMSL = (NAMEMSL |mejoraron su =ifua€i'3n laboral
FIN que se capacitaron y que mejoraron |/ miﬁ::‘:}:{zﬂtsz‘:ﬂ"ﬁm dola muestra do egrasades que Anual Eficacia Porcentaje 20% 0%
su situacién laboral MAEAESE)* 100 MAEAESE = Muestra de alumnos egresados que se les aplico la
encuesta de seguimienlo de egresados
NPAPEAEH=Nimero de personas alendidas de la poblacion
Porcentaje de personas atendidas de |PPAPEAEH = ecandicamnta otlivs cel £idd de hicalga .
PROPOSITO Ja poblacién econdmicamente activa |( NPAPEAEH el M el s e ot Anual Eficacia Porcentaje 80% 0%
(pea) del estado de hidalgo /NPPPEAEH) * 100 PPAPEAEH=Porcentaje de personas alendidas de la poblacién
ectihdiicaments ssliva (PEA) dil exlido de hiitskga
PAESC = Porcenlaje de al dos dé | icios d
Porcentaje de alumnos egresados de |PAESC = wwimm:m 16 e s qresades delos senicos &2
COMPONENTES 1 los servicios de capacitacion (NAESC/NAPRSC)* NAPRSC= Nimero de alumnos programados que recibiran los servicios |Semestral Eficiencia Porcentaje 100% 0%
- de capacilacion
otorgados por el instituto 2Ll NAESC= Nimero do alumnos egresados ds los servicios de
. IPAAC = Porcentaje de avancs en la administracién para la capacilacion
Porcentaje de avance en las PAAPAMCEY = (NAR/ INARAC = Nmero de actividades realizadas en la adminislracion para la
2 actividades realizadas de la NAPJ* 100 |capacitacion " Semestral Eficiencia Porcentaje 100% 0%
administracion para la capacitacién P CRblmeode] el (o
la capacitacion
Porcentaje de actividades realizadas |PAAPAMCEV = Porcentaja de
ara |a administracion de la actividades para la administracién de planleles, acciones méviles de
CTIVIDADES B acilé de plantel i RAARAMCEVISINAR/ Y AN Tri I ficienci j 100 4,910 5,316 108%
A 1.1 capacitacién de planteles, acciones NAP)* 100 RARs N tire o acwidsedas. reilizsfas rimestra Eficiencia Porcentaje % = B
modviles de capacitacion y educacion [INAP=NUmero de aclividades progiamadas
virtual
Porcentaje de actividades realizadas PAPSGC = Porcentaje de aclividades de fos procesos del sistema de
- | ! I PAPSGC = (NAR/NAP) *  |qesiin de cafdad trimestral  |eficienci — 10050 s - -
s en los procesos del sistema de a0 Ao Aoyt reallkim rimestra iciencia orcentaje % b
gestidn de calidad INAP=Nimero de actividades programadas
Porcentaje de actividades realizadas [PAAIV = Porcentaje de actividades para ta alencion a la induslria ded
a2 PAAIV = (NAR/NAP) *  Lesito 4 | I . 0
1.3 para la atencién a la industria de 100 AR Nimees dn sveidities raiilizsiin Trimestra Eficiencia Porcentaje 100% 68 69 101%
vestide INAP=Niimero de actividades programadas
Porcentaje de actividades realizadas PAAR = Porcentaje de aclvidades para la adminislracion de recursos
21 . o . PAAR = (NAR/NAP) * 100 [Maf=N e de actyiades plizades Trimestral Eficiencia Porcentaje 100% 5,000 5,328 107%
para la administracién de recursos INAP=Niimero de actividades programadas
PAPEP = Ps Laje d [ dol
Porcentaje de actividades realizadas PAPEP = (NAR/NAP) *  [Provectes oreenante pee e M
2.2 para la planeacion estratégica de los AR pistiei dle seviades iustendi Trimestral Eficiencia Porcentaje 100% 1,525 1,568 103%
proyectos 100 INAP=Niimero de actividades programadas
Porcentaje de actividades realizadas PAAEPEAC = Porcentaje de aclividades para aciualizar los elementos
ara administrar los elementos del | PAAEPEAC = (el proceac ensegianza, sp e parala capacitaci .
2.3 i N = R NARA NGz de stlyiaes reaksaes Trimestral Eficiencia Porcentaje 100% 13,528 12,324 91%
proceso ensefianza-aprendizaje para |(NAR/NAP)* 100 NAP =Hitrsamy e sciodades progromidzs
la capacitacién
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Directora.

Porcentaje de actividades realizadas PACSPSP = Porcentaje de actividades para la coordinacion con los
PACSPSP = (NAR /NAP)* Ubkcos, aocies y i

2.4 para la coordinacion con los sectores on ( / ) mﬁsﬂoﬁmyx‘;ﬁ“ Trimestral Eficiencia Porcentaje 100% 1,033 1,312 127%
publicos, sociales y privados NAP=Nimero de actividades programadas
Porcentaje de ejecucion de procesos PAICME = (NAR/ NAP} * PAICME = Parcentaje de aotvidades para a investigacion y la creacion

2.5 relacionados con la creacién de 100 - :emm;ﬂf;ﬁ;mdnmmm Trimestral Eficiencia Porcentaje 100% 38 38 100%
microempresas [NAP=Nimero de actividades programadas
Porcentaje de actividades realizadas PAVESL = (NAR / PAVESL = Poicentaje de activi parala ion de egresad

2.6 para la vinculacién de los egresados NAP)‘lO_O I{z"ﬂi‘;ﬁ:;‘l’:ﬂl e Trimestral Eficiencia Porcentaje 100% 11,786 11,287 96%
con el sector laboral NAP=Nlmero de actividades programadas
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